Rejestr

Zarzadzen Dyrektora Przedszkola nr 4 w Zawierciu

Rok 2019

Lp. Numer i data Zarzadzenie W sprawie
zarzadzenia

1. Nr 1/2019 Zwotanie posiedzenia rady pedagogicznej
z dnia 28. 01. 2019

2. | Nr2/2019 Powotania Komisji Rekrutacyjnej
z dnia 12. 02. 2019

3. Nr 3/2019 Zwotanie posiedzenia rady pedagogicznej
z dnia 2. 04. 2019

4, Nr 4/2019 Powotanie Zespotu do udzielania pomocy psychologiczno -
z dnia 5. 04. 2019 pedagogicznej

5. Nr 5/2019 Zatwierdzenia planu urlopéw na rok 2019
z dnia 19. 04. 2019

6. Nr 6/2019 Procedura organizacji dyzuru wakacyjnego
z dnia 30. 04. 2019

7. Nr 7/2019 Zwotanie posiedzenia rady pedagogicznej
z dnia 18. 06. 2019

8. | Nr8/2019 Wprowadzenie regulaminu dofinansowania form doskonalenia
z dnia 18. 06. 2019 zawodowego nauczycieli

9. Nr 9/2019 Powotania Komisji inwentaryzacyjnej do spisu magazynu
z dnia 22. 07. 2019 artykutéw spozywczych

10. | Nr 10/2019 Zmiana godzin pracy przedszkola w miesigcach wakacyjnych
z dnia 29. 07. 2019

11. | Nr11/2019 Zwotanie posiedzenia Rady pedagogiczne;j
z dnia 28. 08. 2019

12. | Nr 12/2019 Utworzenia Komisji kontroli wewnegtrznej
z dnia 30. 08. 2019

13. | Nr 13/2019 Powotania Komisji przyznajacej srodki na pomoc zdrowotna
z dnia 20. 09. 2019 dla nauczycieli

14. | Nr 14/2019 Zwotanie posiedzenia rady pedagogicznej
z dnia 2. 10. 2019

15. | Nr 15/2019 Zwotanie posiedzenia rady pedagogicznej
z dnia 18. 10. 2019

16. | Nr 16/2019 Zasad zapewnienia okularow korekcyjnych
zdnia 5. 11. 2019

17. | Nr 17/2019 Ustalenie warunkow korzystania z wyzywienia w przedszkolu.
z dnia 15.11. 2019

18. | Nr 18/2019 Powotania Komisji inwentaryzacyjnej do spisu magazynu

z dnia 20. 12. 2019

artykutéw spozywczych drukow $cistego zarachowania







Zarzadzenie Nr 1/2019
Dyrektora Przedszkola nr 4 w Zawierciu

z dnia 28. 01. 2019r.

w sprawie zwotania posiedzenia rady pedagogicznej

zarzadzam

§1
Posiedzenie Rady Pedagogicznej analityczno — podsumowujgcej odbedzie sig¢ 5. 02.
20109r.
Porzadek rady

1. Powitanie.
Analiza wnioskOw z poprzedniej rady.
3. Podsumowanie pracy wychowawczo — dydaktycznej w pierwszym potroczu roku

szkolnego 2018/2019 — sprawozdania wychowawcow klas.
4. Sprawozdanie dyrektora ze sprawowania nadzoru pedagogicznego w pierwszym
potroczu. (ewaluacja wewnetrzna, kontrola i wspomaganie)
Zapoznanie z informacyjnymi kartami pracy nauczyciela.
Przedstawienie wnioskow z nadzoru
Whioski do dalszej pracy.
Sprawy rozne

N

© NGO

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
§3

Zarzadzenie dotyczy os6b wymienionych w zatgczniku.



Zarzadzenie nr 2/2019
Dyrektora Przedszkola Nr 4 w Zawierciu

z dnia 12. 02. 2019
W sprawie: powofania Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 157 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r
poz. 996.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Powoml'e sii Komisi'i Rekrutacii'ni do ﬁrzeﬁrowadzenia iostiiowania rekrutacyjnego do

§2
Na przewodniczacego Komisji wyznacza si¢ kol. || GczczNcNG
§3
Zadania Komisji okresla art. 157. ust. 2, art. 158. ust 1-7 wyzej cytowanej Ustawy
§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 obowigzuje do czasu zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2019/2020.

§3

Zarzadzenie dotyczy os6b wymienionych w zalaczniku.



Zarzadzenie Nr 3/2019
Dyrektora Przedszkola nr 4 w Zawierciu

z dnia 2. 04. 20109r.

w sprawie zwotania posiedzenia rady pedagogicznej

zarzadzam
§1
Posiedzenie Rady Pedagogicznej nadzwyczajnej odbedzie si¢ 5. 04. 2019r.
Porzadek rady:
9. Powitanie.
10.  Analiza wnioskéw z poprzedniej rady
11.  Zaopiniowanie projektu arkusza organizacyjnego
12.  Informacja o gotowosci szkolnej dziecka 6 i 5 letniego — ogolne zasady
13.  Sprawy rozne

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Zarzadzenie Nr 4/2019
Dyrektora Przedszkola nr 4 w Zawierciu

z dnia 5. 04. 2019r.

W sprawie utworzeniu zespotu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Na podstawie Ustawy Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 (Dz. U z2017r. poz. 59)
oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 (Dz. U. 2017 poz. 1591, Dz. U. z 2019 poz
323)

zarzadzam

§1

Powotanie zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla wychowanka Igora
Walaska na podstawie Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nr 36/730/2019Str
oraz Opinii Nr 36/WWR/730/2019/Str

§2

W sktad Zespotu wchodza

§3
Prace zespotu organizuje mgr Martyna Solecka przewodniczaca zespotu. Zajecia z dzieckiem
sg organizowane od dnia 1. 05. 2019roku do konca pobytu dziecka w naszej placowce.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Zarzadzenie Nr 5/2019
Dyrektora Przedszkola nr 4 w Zawierciu

z dnia 19 kwietnia 2019r.
w sprawie planu urlopow na rok 2019.

§1
Dyrektor Przedszkola nr 4 w Zawierciu ustala plan urlopé6w pracownikow
pedagogicznych i administracyjno — obstugowych na rok 2019.

§2
Plan urlopéw jest zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zarzadzenie nr 6/2019

Dyrektora Przedszkola Nr 4 w Zawierciu
z dnia 30.04.2019 r.

w sprawie wprowadzenia ,, Procedury organizacji dyzuru wakacyjnego” i Harmonogramu
organizacji dyzuru wakacyjnego W Przedszkolu Nr 4 w Zawierciu w roku szkolnym
2018/2019~

Na podstawie §4 pkt 5, pkt 1 i 3 Statutu Przedszkola Nr 4 w Zawierciu
zarzagdzam
§1
Wprowadzenie w przedszkolu procedury petnienia dyzuru wakacyjnego stanowiacej

zalagcznik  Nr 1 do niniejszego zarzadzenia oraz harmonogram organizacji dyzuru
wakacyjnego stanowiacy zatacznik nr 2..

§2

Procedura obowigzuje z dniem 30.04.2019r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



How

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2019dyrektora Przedszkola Nr 4 w Zawierciu z dnia 30.04.2019r. w sprawie
wprowadzenia ,,Procedury organizacji dyzuru wakacyjnego w Przedszkolu nr 4w Zawierciu”

Procedura organizacji dyzuru wakacyjnego
w Przedszkolu nr 4w Zawierciu.

Zgloszenie dziecka na dyzur wakacyjny:

Zgloszenie dziecka na dyzur wakacyjny odbywa si¢ za pomoca ,, Karty zapisu dziecka na
dyzur wakacyjny” (zwanej dalej ,,Kartg”) — wzoér Karty stanowi Zalgcznik nr 1 do
niniejszej procedury.

Dyzur wakacyjny organizuje si¢ przede wszystkim dla dzieci rodzicow pracujacych.

W terminie do 24 maja w Przedszkolu sporzadzane sg listy dzieci, ktoérych rodzice
deklaruje che¢ skorzystania z dyzuru wakacyjnego.

Ogloszenie o Przedszkolach prowadzacych dyzur wakacyjny w danym roku podawane jest
do publicznej wiadomos$ci w terminie od 6 maja.

Do 28 maja listy dzieci z Przedszkola nr 4 zgloszonych na dyzur wakacyjny przekazywane
sa do Przedszkola pelnigcego dyzur wakacyjny.

. W przypadku petienia dyzuru Przedszkole nr 4, do 30 maja danego roku przekazuje si¢ za

pokwitowaniem opieczetowane Karty Przedszkolom nie petnigcym dyzuru wakacyjnego.
W przypadku petlnienia dyzuru przez inne przedszkole, Przedszkole nr 4wydaje otrzymane
od dyzurujacego przedszkola Karty zainteresowanym rodzicom w terminie od 10 do 14
czerwca danego roku.

Sktadanie Kart odbywacé si¢ bedzie w siedzibie Przedszkola nr 4 w przypadku petnienia
dyzuru w terminie od 17 do 21 czerwca danego roku.

2. Przyjecie dziecka na dyzur wakacyjny do Przedszkola nr 4:

O przyjeciu dziecka na dyzur wakacyjny decyduje dyrektor Przedszkola.

Potwierdzeniem przyjecia dziecka jest podpisanie Karty Zapisu Dziecka na dyzur
wakacyjny przez dyrektora dyzurujacej placowki.

Warunkiem przyjecia dziecka na dyzur wakacyjny jest dokonanie wptaty u intendenta
w Przedszkolu dyzurujacym za korzystanie z ustug Przedszkola w deklarowanym okresie
dyzuru wakacyjnego w terminach od 17 do 21 czerwca danego roku.

Brak wptaty w wyznaczonym terminie jest rownoznaczny z rezygnacjg z miejsca dla
dziecka w Przedszkolu w czasie dyzuru wakacyjnego oraz negatywna decyzja przyjecia
dziecka na dyzur wakacyjny.

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka korzystajacego z pomocy MOPS sg zobowiazani do
przedlozenia w dniu zgloszenia dziecka na dyzur wakacyjny odpowiedniej decyzji
oprzyznanie przez MOPS pomocy.

Lista dzieci przyjetych na dyzur wakacyjny wywieszona bedzie na tablicy ogloszen
Przedszkola dyzurujacego 19 czerwca danego roku.

3. W pierwszym dniu korzystania przez dziecko z dyzuru wakacyjnego rodzice
zobowiazani s do zlozenia upowaznienia do odbioru dziecka z Przedszkola przez
wskazane osoby wg wzoru funkcjonujacego w przedszkolu, a pracownicy
Przedszkola majg prawo legitymowac osoby odbierajace dziecko.

Zatwierdzam



KARTA ZAPISU DZIECKA NA DYZUR WAKACYJNY
DO PRZEDSZKOLA NR 4
LIPIEC 2019 .

|. Informacje ogolne o dziecku:
1.Imig¢ i nazwisko dziecka :

4. Adres zamieszkania:
5. Dziecko bedzie uczeszczac do przedszkola w okresie: od......... 07.2019r. do ........ 07.2019r.
6. Deklarowany dzienny czas pobytu dziecka w przedszkolu: od godz. .......... do godz.

I1. Informacje o rodzicach/prawnych opiekunach dziecka
1. Imiona i nazwisko/a:



I - T nizej podpisany/a
(imi¢ i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna)

niniejszym o$wiadczam, ze:

- zapoznatem/am si¢ z procedurg organizacji dyzuru wakacyjnego,

- zapoznatem/am si¢ ze Statutem Przedszkolanr 4 i zobowigzuj¢ si¢ do jego przestrzegania

- wszystkie podane w karcie zapisu informacje sa zgodne z aktualnym stanem faktycznym.

(data i podpis rodzica/prawnego opiekuna)

V Decyzja dyrektora przedszkola:

Wdniu ......ooooeiiiin dziecko zostato przyjete/nieprzyjete* do przedszkola.
Uzasadnienie (wypetnia si¢ tylko w przypadku nie przyjecia dziecka do przedszkola — nalezy
wpisa¢ powod decyzji negatywne;j).

Zawiercie,dnia ................

(pieczgc i podpis dyrektora przedszkola)

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszej karcie dla potrzeb zwigzanych z
postepowaniem rekrutacyjnym zgodnie z karta oraz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (tekst jednolity z 2002r. (Dz. U. z 2002, Nr 101, poz.926, z p6zn. zm.)



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 6/2019dyrektora Przedszkola Nr 4 w Zawierciu z dnia 30.04.2019r. w sprawie
wprowadzenia Harmonogramu organizacji dyzuru wakacyjnego W Przedszkolu nr 4w Zawierciu”

HARMONOGRAM
ORGANIZACJI DYZURU WAKACYJNEGO 2019 r.
Zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego, dyzur wakacyjny w 2019 roku peknia:
LIPIEC — Przedszkole nr 2, 42-400 Zawiercie, ul. Marszatkowska 28
Przedszkole Nr 4, 42-400 Zawiercie, ul. Gatczynskiego 3
SIERPIEN — Przedszkole nr 8, 42-400 Zawiercie, ul. Wierzbowa 8

Szkota  Podstawowa nr 2, 42-400 Zawiercie, ul.
Niedziatkowskiego 21

Harmonogram rekrutacji na dyzur wakacyjny

w roku szkolnym 2018/2019

06 — 24 maja 2019 r. zglaszanie deklaracji korzystania przez dzieci z dyzuru
wakacyjnego — u wychowawcow grup.

Do 28 maja 2019 r. — przekazanie przez dyrektora list dzieci zgloszonych na
dyzur wakacyjny do placowek dyzurujacych.

Do 31 maja 2019 r. — przekazanie do przedszkola opiecz¢towanych Kart zapisu
przez przedszkola dyzurujace.

03 — 07 czerwca 2019 r.— wydawanie Kart zgloszen na dyzur wakacyjny w
placowkach macierzystych przez dyrektora przedszkola lub wychowawcow

grup.
10 - 14 czerwca 2019 r. — skladanie Kart zgloszen w_przedszkolach

dyzurujacych wraz z potwierdzeniem dokonania odptatnosci u intendenta za
deklarowany okres pobytu dziecka na dyzurze.

19 czerwca 2019 r. — wywieszenie list dzieci przyjetych na dyzur wakacyjny w
przedszkolach dyzurujacych.



Zarzadzenie Nr 7/2019
Dyrektora Przedszkola Nr 4 w Zawierciu

z dnia 18 06. 20109r.

w sprawie zwotania posiedzenia rady pedagogicznej

zarzadzam

§1

Posiedzenie Rady Pedagogicznej analityczno — podsumowujacej odbedzie si¢ 25. 06.

2019r. 0 godzinie 16%

Porzadek rady:

1.
2.

©oN R

Powitanie.

Podsumowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej w 11 potroczu roku szkolnego
2018/2019 i WWR - sprawozdania wychowawcow klas

Sprawozdanie dyrektora ze sprawowania nadzoru pedagogicznego w drugim potroczu i
whnioski z pelnienia nadzoru

Zapoznanie z informacyjnymi kartami pracy nauczycieli

Koncowo roczne sprawozdanie z dziatalnosci WDN

Koncowo roczne sprawozdanie z ewaluacji wewngtrznej

Koncowo roczne sprawozdanie z dzialalnosci kot zainteresowan

Sprawozdania z przeprowadzonych akcji

Analiza ankiet dla Rodzicow dzieci nowoprzyjetych

10. Bezpieczenstwo
11. Whnioski do dalszej pracy
12. Sprawy rdézne.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Zarzadzenie nr 8/2019
Dyrektora Przedszkola nr 4 w Zawierciu

z dnia 18. 06. 2019r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli

Na podstawie: Uchwata Nr X/90/19 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 29 maja 2019 .
art. 6a ust. 14 ustawy 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., po. 967),

w sprawic planu dofinansowania form doskenalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Zawiercie, ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania

oplat za ksztalcenie pobieranych przez szkoly wyisze i zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz ustalenia
specjalno$ci i form ksztalcenia, na ktore dofinansowanie jest przyznawane w 2019 r,

Zarzadzam

§1

Whprowadzenie regulaminu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalaczniki:
1. Regulamin oceny pracy nauczycieli



Zarzadzenie Nr 9/2019
Dyrektora Przedszkola nr 4 w Zawierciu

z dnia 22lipca 2019r.

w sprawie powolania komisji inwentaryzacyjnej
do spisu magazynu artykutow spoZywczych

zarzagdzam

§1

Powolanie komisji w skladzie:

w celu dokonania spisu magazynu artykutéw spozywczych.
Wyznacza si¢ termin przeprowadzenia spisu na dzien 31. 07. 2019r.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zarzadzenie Nr 10/2019

Dyrektora Przedszkola nr 4 w Zawierciu

z dnia 29 lipca 2019r.

w sprawie zmiany godzin pracy placowki na okres wakacji

zarzagdzam

§1

Zmiang godzin otwarcia placowki w miesigcu sierpniu 2019r. z 6%° — 16% na 7% —
15%,

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1. 08. 2019.



Zarzadzenie Nr 11/2019
Dyrektora Przedszkola Nr 4 w Zawierciu
z dnia 28 sierpnia 2019r.
w sprawie zwolania posiedzenia rady pedagogicznej

Zarzadzam
§1
Posiedzenie organizacyjnej Rada pedagogicznej odbedzie si¢ 30. 08. 2019r. 0 godzinie
900
§2

Porzadek rady:
Cze$¢ I — spotkanie z calym personelem przedszkola.
1. Przypomnienie podstawowych zasad:
a. Bezpieczenstwa i higieny pracy;
b.  Przepisow przeciwpozarowych (plan ewakuacji);
c. Pierwszej pomocy przedmedycznej;
2. Omowienie zasad organizacji pracy pod katem:
a. Dyscypliny pracy:
- dyzury pomocy nauczycieli w szatni;
- punktualne przychodzenie do pracy;
- nie wychodzenie w czasie pracy (wpisy do zeszytu wyjsé);
b. Bezpieczenstwa dzieci w czasie przychodzenia do i wychodzenia z przedszkola
3. Ocena przygotowania placowki pod katem bezpieczenstwa i higieny pracy
4. Ustalenie siatki godzin pracy personelu pomocniczego
Czes¢ II - spotkanie z nauczycielami.
1. Zapoznanie z planem pracy wychowawczo — dydaktycznej.
2. Sprawy organizacyjne:
a. zatwierdzenie tygodniowego rozktadu godzin pracy nauczycieli;
b. zatwierdzenie ramowego rozktadu dnia;
c. instruktaz dotyczacy zapisow w dzienniku, planowania miesi¢cznego, dokumentowania pracy;
d. prowadzenia diagnozy wstgpnej i obserwacji;
e. pomoc psychologiczno — pedagogiczna
Ustalenie kalendarza uroczysto$ci
Przydziat czynnosci dodatkowych
Zatwierdzenie i powotanie zespotdw zadaniowych
Podjecie uchwat i ztozenie wnioskow
Sprawy roézne

Nogaprw

Z zarzadzeniem nr 11/2019
zapoznali sig:



Zarzadzenie Nr 12/2019

z dnia 30 sierpnia 2019r.

w sprawie utworzenia Komisji Kontroli Wewnetrznej

Dyrektor Przedszkola Nr 4 w Zawierciu ustala sktad Komisji do dokonywania kontroli
wewnetrznych w roku szkolnym 2018/2019. Do Komisji powotuje sig:

Pracami komisji bgdzie kierowata dyrektor placowki Elzbieta Kucera. Harmonogram
kontroli wewnetrznych znajduje si¢ u dyrektor placowki.



Zarzadzenie Nr 13/2019
Dyrektora Przedszkola Nr 4 w Zawierciu

z dnia 20 wrze$nia 2019r.
W sprawie powotania Komisji przyznajgcej srodki na pomoc zdrowotng dla nauczycieli

Na podstawie Uchwaty Rady Miasta nr XV/180/07 z dnia 24 pazdziernika 2007 roku
zarzagdzam
§1

Powotanie Komisji w celu rozdysponowania §rodkow przeznaczonych na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli
W sktad Komisji wchodza:

§2

Posiedzenie Komisji odbedzie si¢ 25. 09. 2019

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Zarzadzenie Nr 14/2019

Dyrektora Przedszkola Nr 4 w Zawierciu

z dnia 2 pazdziernika 2019r.

w sprawie zwolania posiedzenia rady pedagogicznej

Zarzadzam

§ 1

Posiedzenie nadzwyczajnej Rady pedagogicznej odbedzie si¢ 10. 10. 2019r. o
godzinie 16%

§2

Porzadek rady:
1. Powitanie i1 przedstawienie porzadku rady
2. Zaopiniowanie przez rade propozycji Nagrody Dyrektora

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zarzadzenie Nr 15/2019

Dyrektora Przedszkola Nr 4 w Zawierciu

z dnia 18 pazdziernika 2019r.

w sprawie zwolania posiedzenia rady pedagogicznej

Zarzadzam
§ 1
Posiedzenie analitycznej Rady pedagogicznej odbedzie si¢ 24. 10. 2019r. o godzinie
1600
§2
Porzadek rady:

1. Powitanie i1 przedstawienie porzadku rady

Diagnoza psychofizycznego rozwoju dziecka — wyniki obserwacji
Wykaz dzieci objetych planowang praca indywidualna
Omowienie kontroli dokumentacji obowigzkowej nauczyciela
Whioski do dalszej pracy

o U A W N

Sprawy rozne

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zarzadzenie Nr 16/2019
Dyrektora Przedszkola Nr 4 w Zawierciu

z dnia 5 listopada 2019r.
w sprawie zapewnienia okularow korygujqcych wzrok
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

Na podstawie art. 2 Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973)

Zarzadzam

§1

Pracodawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe okularé6w korygujacych wzrok, zgodnie z
zaleceniem lekarza jezeli:

- badania okulistyczne przeprowadzone w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej wykaza potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego,

- pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy, co najmniej przez
potowe swojego dobowego wymiaru czasu pracy,

- zaSwiadczenie o potrzebie uzywania okularéw wydat lekarz prowadzacy
profilaktyczng opieke zdrowotna.

§2

Pracownik nabywa prawo do refundacji poniesionych kosztow na zakup okularéw na
podstawie:

2. aktualnego zas§wiadczenia lekarza — profilaktyka, ktory w wyniku profilaktycznych

badan lekarskich, wykonanych na podstawie skierowania przez pracodawce, zalecit

stosowanie urzadzen korygujacych wzrok podczas pracy przy obsludze monitora

ekranowego;

3. pisemnej prosby pracownika;

4. przedstawienia imiennego dowodu zakupu okularow;

§3

Pracodawca ustala gorng granice refundacji zakupu okularow dla wszystkich
pracownikow Przedszkola Nr 4 w Zawierciu, ktorzy nabyli prawo do ich zakupu do kwoty
500 zt. /pigcset zt./

§ 4

W przypadku pogorszenia si¢ wzroku, powodujacego konieczno$¢ wymiany okularéw
lub szkiel, zrefundowanych wcze$niej przez pracodawce, wymiana ta powinna byc¢
przedmiotem indywidualnych ustaleh na podstawie aktualnych badan okulistycznych.
Jednakze refundacja taka dokonywana jest do kwoty wymienionej w § 3, jeden raz w roku.



§5

W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularow, ktorych zakup
zostal zrefundowany przez pracodawce, pracodawca nie ponosi kosztow zakupu nowych
okularéw korygujacych wzrok.

§ 6
Regulamin Przyznawania dofinansowan do zakupu urzadzen Korygujacych wzrok dla

pracownikow zatrudnionych w przedszkolu nr 4 w Zawierciu jest zatagcznikiem do niniejszego
Zarzadzenia

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DOFINANSOWAN DO ZAKUPU URZADZEN
KORYGUJACYCH WZROK DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLU NR 4 W ZAWIERCIU

§1
Regulamin okre§la zasady i1 warunki przyznawania dofinansowan do zakupu urzadzen
korygujacych
wzrok .

§2

Postanowienia regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Przedszkolu nr 4 w
Zawierciu na podstawie umowy o prace.

§3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Dyrektora Przedszkola nr 4 w Zawierciu,
2) Pracownika —rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w P-4 na podstawie umowy o prace,
bez wzgledu na rodzaj umowy o prace,
3) P- 4 — rozumie si¢ przez to Przedszkole nr 4 w Zawierciu, ktére jest gminng jednostkg
organizacyjng dziatajacg na podstawie Statutu Przedszkola Nr 4

§ 4
Pracownikom, u ktérych podczas przeprowadzania badan profilaktycznych, lekarz
sprawujacy opieke profilaktyczng stwierdzi, ze pracownik powinien uzywaé do pracy przy
obstudze komputera urzadzen korygujacych wzrok moze by¢ przyznane dofinansowanie do
zakupu tych urzadzen.

§5
1. Zapewnienie urzadzen korygujacych wzrok realizowane jest poprzez refundacje
pracownikowi kosztéw nabycia urzadzen korygujacych wzrok do kwoty 500 zt.
2. Dla celow niniejszego zarzadzenia za urzadzenie korygujace wzrok uwaza si¢ zar6wno
okulary, jak 1 szkta kontaktowe.
3. Wysokos¢ kwoty refundacji moze ulec zmianie na podstawie decyzji pracodawcy, jednak
nie czesciej niz raz na dwa lata.
4. Z chwilg zakupu przez pracownika urzadzenia korygujacego wzrok, staje si¢ one jego
wlasnos$cig 1 nie podlega zwrotowi.

§ 6
Dofinansowanie bedzie przyznane pracownikom, ktorzy:
1. Pracuja przy komputerze, co najmniej polowe dobowego wymiaru czasu pracy, co
potwierdza stosowne zaswiadczenie podpisane przez przetozonego (wzor zaswiadczenia
stanowi1 zatgcznik nr 1 do regulaminu)
2. Uzyskaja zaswiadczenie lekarza — profilaktyka, ktory w wyniku profilaktycznych badan
lekarskich, wykonanych na podstawie skierowania przez pracodawce, zalecil stosowanie
urzadzen korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.
3. Dostarczg faktur¢ VAT wystawiong na P — 4 w Zawierciu, z zaznaczeniem, ze chodzi o
zakup urzadzen korygujacych wzrok do pracy przy obstudze komputera dla imiennie
wskazanego pracownika.



§7

Pracownik zobowigzany jest dba¢ o nalezyty stan urzadzen korygujacych wzrok.

§8
1. Jezeli w wyniku profilaktycznego badania lekarskiego lekarz — profilaktyk zaleci
pracownikowi zmiane¢ urzadzen korygujacych wzrok, to pracownikowi przystuguje refundacja
nabycia nastepnych urzadzen korygujacych na zasadach okreSlonych w niniejszym
zarzadzeniu.
2. Refundacja nabycia nast¢pnych urzadzen korygujacych wzrok ( wymiany urzadzen
korygujacych wzrok) na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu przystuguje rowniez
w przypadku zniszczenia, utraty — nie z winy pracownika — urzadzenia korygujacego wzrok,
za ktore pracownik otrzymatl refundacje.
3. Refundacja nabycia urzadzen korygujacych wzrok ( wymiany urzadzen korygujacych
wzrok) nastepuje réwniez w przypadku indywidualnego zgloszenia przez pracownika
pogorszenia si¢ wzroku. Zgloszenie takie moze by¢ udokumentowane np. poprzez
odpowiednie zaswiadczenie wydane przez lekarza — okuliste. W takim przypadku pracodawca
kieruje pracownika na profilaktyczne badania okulistyczne, niezaleznie od ustalonego
wczesniej terminu nast¢pnego badania okresowego.
4. W przypadku, gdy zniszczenie, utrata urzadzenia korygujacego wzrok nastapi z winy
pracownika, zwraca on pracodawcy kwote otrzymang z refundacji.

§9
Nie beda refundowane faktury dotyczace badania wzroku 1 zakupu urzadzen korygujacych
wzrok dokonane przez pracownikow bez skierowan, we wlasnym zakresie.



WNIOSEK
o dofinansowanie zakupu okularéw korygujacych wzrok
do pracy przy obstludze monitoréow ekranowych

Dane pracownika:

Data 1 MieJSCE UTOAZENIA. ... ..entt ettt ettt et e e e et e e e e e eee e nneenaanns
Palcowka/Oddzial/ Stanowisko pracy..........cooveiiiiiiii e

Adres zamieszkania:
Ulica /NT dOmu /INT LOKAIU. .o oot e e e e

IMICJSCOWOSC . .. ettt ettt et et e et et et e e e e et e ettt et et e et e et e et e e et et e aeaneens

Prosz¢ o zwrot kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok do pracy przy obstudze
monitora eKranowego W KWOCIE .......oouiiuiiiii e .

W zalagczeniu:
1. Zaswiadczenie o potrzebie stosowania okularéw korygujacych wzrok podczas pracy przy

obstudze monitora ekranowego, wydane w dniu ..o, przez lekarza w
ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej.
2. Oryginalny rachunek (faktura) zdnia ...................c, dokumentujacy zakup

okularéw korygujacych wzrok.
OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZEL.OZONEGO

................................................... jest zatrudniona/y na czas okreslony /nieokreslony
( imi¢ 1 nazwisko pracownika)

NA STANOWISKU .« ..ottt w Przedszkolu nr 4 i
wykonuje pracg przy komputerze przez, co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy.
Wynik badania okulistycznego wykazat potrzebe stosowania okular6w podczas pracy przy
obstudze komputera.



Zarzadzenie Nr 18/2015
Dyrektora Przedszkola Nr 4

zdnia 08.12.2015r.

w sprawie wprowadzenia:,,Tabeli norm przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw przedszkola” w Przedszkolu nr 4 w Zawierciu

§1
Na podstawie art.237 Kodeksu Pracy wprowadza si¢ w Przedszkolu nr 4 w Zawierciu ,, Tabelg

norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego dla
pracownikow przedszkola”.

§2

Tabela wchodzi w zycie z dniem 08.12.2015 r. 1 obowigzuje na czas nieokreslony.

§3

Tabela stanowi zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia..

(piecze¢ i podpis dyrektora przedszkola)



Zarzadzenie Nr 17/2019
Dyrektora Przedszkola Nr 4 w Zawierciu
z dnia 15 listopada 2019r.
w sprawie ustalania warunkow korzystania z wyzywienia w przedszkolu

Dziatajac na podstawie Art. 106 ust 3 Ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 (Dz. U. z 2019r, poz. 1148,1078,1287,1680,1681,1818)
Zarzadzam

§1
Od dnia 1stycznia 2020roku ustala si¢ wysokos¢ dziennej stawki wyzywieniowej w
Przedszkolu nr 4 w Zawierciu na kwote 7,00 zt, w tym kwota za obiad 4,00zt

§3
Niniejsze zarzadzenie zostalo uzgodnione z Prezydentem Miasta Zawiercie zgodnie z
art.106, ust. 3 Ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020r



Zarzadzenie Nr 18/2019
Dyrektora Przedszkola nr 4 w Zawierciu

z dnia 20 grudnia 2019r.

w sprawie powotania komisji inwentaryzacyjnej
do spisu magazynu artykutow spozywczych
i inwentaryzacji drukow Scistego zarachowania

zarzadzam

§1

Powotanie komisji w sktadzie:

w celu dokonania spisu magazynu artykuléw spozywczych. Wyznacza si¢ termin
przeprowadzenia spisu na dzien 31. 12. 2019r.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z zarzadzeniem nr 18/2019 zapoznali si¢:






